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PREAMBULE

Les circonstances actuelles nous imposent plusjamis de resserrer nos rangs, de
niveler nos disparités et nos divergences, d’atmonotre cohésion. Pour cela, il est
nécessaire de préciser et de renforcer nos lieinsedtdépendance.

Certes nous sommes nous jaloux — et a bon dr@tnatre indépendance a chacun, qui est
l'une des originalités du Crédit Mutuel et le piijpal ressort de son dynamisme. Mais
l'indépendance ne peut étre l'anarchie, et si neoslons la préserver, nous devons lui
fixer des bornes, en organiser I'exercice.

Sinon, la puissance publique ne pourrait que cafreid les Caisses de Crédit Mutuel
comme autant d'établissements bancaires isolé$e; sgrait par conséquent fatalement
amenée a édicter, par voie d'autorité, les reglaisdpivent régir leur organisation et leur
fonctionnement ainsi que leurs relations entreslielle ne manquerait sans doute pas ce
prétexte pour accentuer son influence et son ietgign dans l'institution : cela s'est déja
Vu.

Personne, sans aucun doute, ne souhaite une telgualité. Il nous faut alors choisir une
autre voie- il N’y en a pas de troisiéme : celle qui consisteeéhercher sur notre propre
terrain, la volonté, la force et le matériau né@@ss pour mieux cimenter notre édifice.

Le Crédit Mutuel n’a d'autre raison d'étre que devis 'ensemble de ses sociétaires. Ce
sont les sociétaires qui sont a la fois la base eef de volte de notre institution.

C'est dans leur volonté que, comme dans toutetgéociside la seule source de pouvaoir,
donc des mandats qui sont conférés aux différestteléns. C'est donc leur volonté qu'il
convient de rechercher, d'analyser et au besoimefpréter.

1) Or cette volonté, c'est d'abord [a recherchdalsatisfaction optimale de leurs besoins
ou intéréts financiers, notamment sur le plan dedrgne et du crédit. C'est dans ce but
gu'ils adhérent aux Caisses locales qui sont ngsimismes de base.

Mais de plus en plus, cet acte d'adhésion est otér par 1'« image de marque » de
'ensemble du Crédit Mutuel, sa renommée, sa piblicCette constatation est
particulierement frappante dans les localités, @s Irégions, ou le Crédit Mutuel est
d'implantation récente, et ou les Caisses sontcpaiséquent encore de faible importance.



Il n'est donc pas abusif d'en inférer que le s@iiétadhére a une Caisgarcequ’elle fait
partie de I'ensemble Crédit Mutuel, et est en nesde ce fait, de le faire bénéficier des
prestations qu'il attend et qui sont évidemment Isigpérieures a celles que pourrait offrir
une Caisse isolée...

2) Mais en adhérant a une Caisse, nos sociétairesactent du méme fait un engagement
de responsabilité, limitée ou illimitée, par lequlslassument en dernier ressort le risque
de I'entreprise.

D'ou se dégage une deuxieéme volonté, elle aussiniastable: celle de la sécurité.

Qui consentirait encore, de nos jours, a s'engagesur tous ses biens » ou méme
seulement en partieet ceci solidairementen faveur d'une Caisse, s'il ne savait que celle-
ci est intégrée dans un ensemble qui la contrdiefixe ses regles de fonctionnement et
qui, le cas échéant, fera jouer sa solidarité @écharge de cet engagement.

Est-il exagéré de dire alors que le sociétaire adh& une Caissa conditionqu'elle fasse
partie de I'ensemble Crédit Mutuel, parce que lasagties et la sécurité que lui offre cette
appartenance conditionnent son adhésion?

Nous nous trouvons ainsi en présence d'une adhégiose projette au-dela de la seule
Caisse locale : elle implique a la fois une voloatéune condition de structuration sur le
plan régional d'abord, sur le plan national ensuite

Ainsi, sous cet éclairage, les relations des Caissseec leur Fédération régionale, et a
travers celle-ci, la Confédération Nationale, prent un jour nouveau a un double point
de vue:

1) L'autonomie de chaque Caisse doit non seuleéteminaintenue mais méme renforcée.

Ceci suppose une délimitation p/us précise de @aitenomie- qui ne peut étre légitime
que si elle est exercée

- de facon raisonnable et raisonnée

- dans l'intérét exclusif de I'objet social

- par les représentants statutairement élus des €siss

Ceci suppose ensuite que toute expression d'auienoe répondant pas a ces trois
criteres est illégitime et ne doit pas étre suiVexécution.

L'évolution récente des besoins des techniquds Beénvironnement rend la réalisation de
I'objet social des Caisses p/us difficile et pemplexe. Elle exige donc davantage de
compétence et de capacités. De ce fait, la prépetestatutaire des dirigeants élus des
Caisses se confronte a /a nécessaire corrélationdypit exister entre le savoir et le
pouvoir.

2) Cette méme évolution nécessite également une misenanun plus grande des moyens
d'action par le développement de services comnainsi que d'une facon généralaine
homogénéité et une discipline accrues.

C'est I'application méme du principe de subsidér(l) qui prend ainsi une dimension
nouvelle.

(1) En venu duquel I'organisme le plus proche dealjer doit pouvoir exercer toutes les prérogatives

de gestion qu'il est capable d’exercer, mais do#ralonner a d’autres organismes - de fédération, de
coordination, de groupement - les tdches qu'il nfess en mesure d’assumer dans des conditions
satisfaisantes Inversement. L'organisme fédératewoit pas dessaisir I'organisme de base de taches
gu'il peut valablement assumer.



En particulier, le principed’autogestion l{indépendance de chaque Caisse) doit étre
complété et corrigé par I'acceptation a l'intérieet vers I'extérieur d’'unautodiscipline,
c'est-a-dire d'une concertation, d’'une coordinati@ d'une régulation découlant de
I'interdépendance du devenir de chacune des compesalu Crédit Mutuel et de son
ensemble.

D'un point de vue pratique, la nature des relatoentre les Caisses locales et la
Fédération peut se comparer a. ce qui existe dam®maine sportif :

- Chague association sportive est une personne margtnome ;

- Néanmoins, elle ne peut participer a la vie du spo@ la compétition que si elle accepte
les regles du jeu définies par la Fédération coraptet pour l'activité qu'elle pratique ;

- Ces régles déterminent la bonne conduite du jetargssent son déroulement correct et
favorisent fa performance ; elles prévoient auagpiésence sur le terrain d'un arbitre qui
en assure le respect dans l'intérét de tous.

Dans ce méme esprit, les sociétaires des Caisdes €aisses elles-mémesen remettent
a la Fédération pour fixer les régles du jeu ;

- chargent la Fédération d'assurer, par son arbitrade fonctionnement optimal des
Caisses ainsi que la continuité du Crédit Mutuel.

Ces régles du jeu s'inspirent d'un certain noml@eudncipes essentiels :
1) L’autonomie des Caisses, complétée et corrgiela subsidiarité conformément aux
développements ci-dessus ;

2) Le « préjugé favorable », en venu duquel, les damgs des Caisses locales sont
supposés poser des actes répondant a la défirdtiome autonomie légitime telle qu'elle a
été donnée ci-dessus ;

3) Le bénévolat vrai, caractéristique du Crédit Mutuéénant compte d'une juste
indemnisation des moyens consacrés par les admaitggatrs et conseillers au bénéfice de
leur Caisse ;

4) L'égalité en droit et en devoir de toutes les Gzl laquelle les inégalités résultant des
comparaisons entre le total de leur bilan. le vodude leurs ressources ou de leurs crédits
ou d'autres critéres ne peuvent porter préjudice :

5) La responsabilité de gestion. qui incombe souleréle du Conseil de Surveillance,
au Conseil d'Administration, mais qui peut en dreftdoit en fait déléguer au directeur ou
gérant les pouvoirs nécessaires, a lI'accomplisséa@sa mission.

Il n'en reste pas moins que le fond du problemd'asandon. par les Caisses, d'une part
de leur autonomie dans le but de sauvegarder lexipes fondamentaux du Crédit Mutuel
et leur pérennité.

Cet abandon au profit de la Fédération impliquedtitution, dans le cadre de celle-ca
c6té du pouvoir exécutif ( qui est le Conseil d'Atstration) et du pouvoir Iégislatif qui
est la chambre syndicale} d'un pouvoir judiciaire: le jury arbitral, présentd des
garanties de compétence et d'impartialité de natugarantir et encourager l'exercice de
l'autonomie Iégitime telle que défirtedessus et de préserver de I'arbitraire.

L'introduction de nouveaux Statuts dans les Caisseales précisés et complétés par le
Reglement Général de Fonctionnement crée un styleeau de relationsde régles du jeu
- dans I'ensemble Crédit Mutuel.

Se trouvent sauvegardés —a I'heure de la banatdisait de la concentration a outrancke
caractere original et la structure décentralisée rietre mouvement entreprise qui sont les
principaux ressorts de son dynamisme.

Mais [I'évolution des besoins, des techniques et Kkenvironnement pousse
incontestablement a la centralisation. et celled@mce semble irrésistible.



Nous ne pouvons fusionner comme des sociétés lestpitéa Nous ne voulons pas d'une
cohésion imposée par une réglementation des PaufPaiblics.

C'est par un acte volontariste librement consentie - reconnaissant lucidement la
nécessité impérative d'une cohérence accrumus jetons aujourd'hui les bases d'une
nouvelle structure et de nouveaux rapports qussiiant naturellement dans I'évolution de
notre institution, en tenant compte des réalitésataps présent, et qui sont en mesure de
répondre a tous les besoins de meilleure orgamsatju’il convient actuellement de
satisfaire.



DISPOSITIONS PRELIMINAIRES
Le présent reglement procede tout a la fois

- des Statuts des Caisses locales en tant quiilétéradoptés par 'Assemblée Générale des
sociétaires de chaque Caisse.

- des Statuts de la Fédération et notamment dartekes 20 et 29 en tant que réglement
intérieur de celle-ci.

- du décret N° 67.1035 du 25 novembre 1967 rekaiifrégime des Caisses de Crédit
Mutuel et notamment de son article 2 alinéa 2.

L'article 20 - alinéa 4 des Statuts de la Fédération stipule que

« Sont soumis aux délibérations de I'Assemblée GEndemla Fédération : la ratification
des reglements intérieurs établis par la chambradgale, a moins qu'ils n'aient été
adoptés par celle--ci a la majorité des trois quagies membres la composant».

L'article 29 - alinéa 2 des Statuts de la Fédération donne a la chambrelisgie les
attributions suivantes :

«Elle établit les reglements intérieurs complétaststatuts de la Fédération et notamment
les statuts des Caisses de Crédit Mutuel, les tiondide constitution de fonctionnement et
de contrdle auxquelles ces Caisses doivent se stame

L'article 2 - alinéa 2 du décret N67-1035du 25 novembrel 967précise :

«Les Caisses de Crédit Mutuel doivent s'engageespecter les statuts et réglements
intérieurs, instructions et décisions de la Confétién Nationale du Crédit Mutuel et de la
Fédération Régionale a laquelle elles doivent adhdé@onformément aux dispositions de
l'article 5-2° de I'ordonnance N38-966du 16 octobre1958susvisé ».

LES DISPOSITIONS CI-APRES NE VISENT EN AUCUNE FACONRESTREINDRE
L'AUTONOMIE DES CAISSES, ELLES PARTENT DU POSTULADUE LEUR
RESPECT VA DE SOl POUR UNE CAISSE BIEN GEREE.

En application de l'article 4 C des statuts desses de Crédit Mutuel, le Réglement
Général de Fonctionnement des Caisses (ci-aprésnmédé « le présent Reglement »)
précise et compléte les dispositions statutaiesayant la méme force qu'elles - de chaque
Caisse locale adhérente a la Fédération du Créaditéll Centre Est Europe.

Il est établi et modifié par la Chambre SyndicadalFédération.
Son texte et ses modifications ultérieurs sont ssuinla ratification de I'Assemblée
Générale de la Fédération a moins qu'ils n'aieétagtoptés par la Chambre Syndicale a la

majorité des trois quarts des membres la composant.

Toute compétence attribuée par le présent Regleenémt-édération est exercée par son
Conseil d’Administration.



STRUCTURE ET POUVOIRS



Convocation
Ordre du Jour
Procés —verbal

Réunion

L’ASSEMBLEE GENERALE

On appelle Assemblée Générale ordinaire, I'Asseenllé a a statuer annuellement
dans les six mois suivant la cloture de I'exersigele bilan le compte de gestion géné
et le compte de résultats de la Caisse.

Toute autre Assemblée se réunissant au cours duenegmrcice sera dénomm
« extraordinaire »

111

Lorsqu'un dixieme des sociétaires ou la Fédératidigent la réunion d’'une Assembl
Générale ou une addition a l'ordre du jour dansdeslitions fixées a l'article 12 B et E ¢
Statuts, la demande de convocation est faite p#e leecommandée avec accusé
réception afin d'avoir date certaine.

L'Assemblée Générale doit étre convoquée dartsdete jours suivant la date de récept
de la lettre.

112

Une Assemblée Générale est convoquée sans d&lquéar

- le nombre des membres des Conseils tombe enwdedaaninimum prévu aux articles
et 18 des Statuts

- un membre des Conseils est suspendu en appficigidarticle 276 du présent Réglem
- un membre des Conseils est déclaré démissiondaiffice en application de l'article 4
des Statuts et de l'article 278 du présent Réglemen

113
L'avis de convocation de I'Assemblée Généralégaiement affiché dans les locaux d
Caisse au moins Jburs avant la tenue de la réunion.

114

Si des élections doivent avoir lieu au cours desdénblée Générale, I'appel
candidatures se fait sur la convocation de I'AsséenfBénérale et par affichage dans
locaux de la Caisse en indiquant le nombre de siagpeourvoir et le nom des Conseill
et Administrateurs sortants.

115
Le procés-verbal de I'Assemblée Générale viséticlal2G des Statuts est établi dans
quinze jours suivant la date de la réunion.

121
L'Assemblée Générale se réunit en un lieu situgs das limites de la circonscriptig
territoriale définie par les Statuts.

Exceptionnellement. elle peut se tenir en un digte

122

Les appréciations générales se dégageant du rappoétvision 'effectué par la Fédérat
sont obligatoirement soumises a I'Assemblée Géméral

- soit dans le cadre du rapport présenté par lséllote surveillance

- soit par une communication spéciale de la Fémérgirésenté par le délégué de c
derniére.

L'Assemblée Générale prend acte de ces commuorisati
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Décisions

Elections

123

Le Conseil d'Administration est tenu de répondre questions des sociétaires ayant trait
aux affaires de la Caisse.

Il ne peut refuser que si

- la question est d'évidence inspirée par la middwesie ou l'intention de nuire

- le secret professionnel et bancaire ou d'autbégations légales ou statutaires interdisent
de répondre; ainsi lorsque la question a trait asitaation financiére d'un sociétaire
déterminé ou la rémunération individuelle du pensn

- la réponse est susceptible de causer préjuda€aisse ou a un tiers.

131

A) Sauf pour: les décisions prévues aux articleet?25 des Statuts, I'Assemblée Générale
prend ses décisions a la, majorité des suffragkbleanent exprimés par les sociétaires
présents ou représentés.

Ne peuvent étre représentés que les personnes esoedl les personnes physiques
incapables,

Il n'est pas tenu compte des abstentions, ni déstiba blancs ou nuls.

B) Les votes ont lieu par acclamation, par maingds. ou par «assis ou debout». lls ont
lieu au scrutin secret dans les cas prévus pakept reglement (art. 144) ou si le bureau
le juge nécessaire ou a la demande du quart detaoes présents.

C) Aucun sociétaire ne peut prendre part a un ot®ncernant sauf pour ce qui concerne
les élections & la fonction de Conseiller ou d’austrateur.

132

Toute Assemblée Générale dont les résolutions ntiole loi, les Statuts, le présent
Réglement ou qui est irrégulierement convoquée paet annulée. L'action ne peut étre
intentée que dans le délai d'un mois & compteraddate de réunion de I'Assemblée
litigieuse devant le Tribunal de Grande Instancsidge social de la Caisse.

Ont qualité pour attaquer les résolutions, lesé&atkes présents a I'Assemblée Générale qui
ont manifesté leur opposition par une inscriptiarpeoces-verbal des délibérations internes
que tout sociétaire qui inddment n'a pas été adrgssemblée générale.

141

La composition du Conseil de Surveillance et du sednd’Administration doit. étre telle
qgu'ils forment un ensemble représentatif et conmpéteflétant aussi exactement que
possible la composition socio-professionnelle dabitants de la circonscription de la
Caisse.

142

Les candidatures a I'élection des membres des TodseSurveillance et d'Administration
sont déposées par écrit au siege de la Caissejdwrg au moins avant la date de
'assemblée générale.

Afin qu'il en soit fait état a I'assemblée générddecandidat fait connaitre sa situation de
famille, son age, sa profession ainsi que, le chéant, ses autres fonctions.

Cette disposition ne s'applique pas aux consedieeglministrateurs sortants qui sollicitent
le renouvellement de leur mandat.

21



Scission
Et dissolution

143

A) L'Assemblée Générale fixe le nombre des Coressikt Administrateurs dans le respect
du minimum et du maximum statutaire.

Cette décision doit faire I'objet d’'un point spéda 'ordre du jour de I'Assemblée. Elle est
valable jusqu'a nouvelle décision de I'’Assembléadzdle.

B) Ne sont décomptées lors du dépouillement dutiscque les voix portées sur des

personnes ayant présenté leur candidature en dertlarticle 142. Les voix qui se sont

portées sur d'autres personnes sont nulles.

C) Est élu, le candidat ayant recueilli la majosténple des suffrages exprimés dans la
limite des sieges a pourvoir.

Toutefois pour pouvoir étre déclaré élu le canddkatra avoir recueilli au moins Je quart
des suffrages exprimés.

D) Si tous les sieges ne sont pas pourvus au preoue de scrutin, un second tour se
déroule entre les seuls candidats restants du @réonir

- ayant maintenu leur candidature,

- ayant obtenu le plus de voix au premier tour,

- dans la limite du double des siéges a pourvoir,

Sont déclarés élus a l'issue du 2e tour de scrddins la limite des siéges a pourvoir, les
candidats ayant obtenu le plus de voix.

E) Dans tous les cas, lorsqu'il est nécessaireégarthger les candidats ayant obtenu le
méme nombre de voix, il est procédé a un tirageoaupar le Président de I'Assemblée.

F) S'i1 n'y a pas de candidat- au sens de l'artié®e au premier ou au deuxieme tour de
scrutin, les postes a pourvoir demeurent vacanépefdant, au cas ou le nombre des
membres de l'un des Conseils tombe en dessous dimuom statutaire requis, une
nouvelle Assemblée Générale doit étre convoquésdélai.

144

Conformément a l'article 8 de la loi du 10 septemb®47, dés lors que le nombre des
candidats est supérieur a celui des sieges a pioutglection se déroule au scrutin secret Il
est établi des bulletins individuels pour chaquedadat

145
A) Le sociétaire qui présente sa candidature aration de Conseiller ou d'Administrateur
n'est pas nécessairemenésent lors du déroulement du scrutin.

B) Dans tous les cas, le mandat ne prend effetggutir de I'acceptation de celui-ci par Je
nouvel élu : cette acceptation se manifeste papdsition de la mention «Bon pour
acceptation de la fonction de... » sur le regidtréroceés-Verbal de I'Assemblée Générale.

146
Les membres sortants des Conseils de Surveillart'@@ministration sont rééligibles sauf
dispositions contraires du présent Réglement.

151

A) La scission d'une Caisse peut étre décidée'pssdmblée Générale de la Caisse dans
les conditions de forme et de quorum fixées adlar24 des Statuts.

B) Exceptionnellement. par dérogation a l'artickd 2lu présent Réglement, le représentant
Iégal de la Caisse-Mére peut présenter sa candidatu Conseil de Surveillance de la
nouvelle Caisse et y siéger aprés son électiongmrids six premiéres années suivant la
scission.

152

Si I'un des Conseils prend l'initiative de portelfaiidre du jour d'une Assemblée Générale
la dissolution de la Caisse, une double délibématio Conseil d ' Administration et du
Conseil de Surveillance. se réunissant séparémaamgi que l'agrément préalable de la
Fédération sont nécessaires.

13



Le Statut
des membres
des Conseils

... et les incompatibilités

CONSEIL DE SURVEILLANCE ET
CONSEIL D’ADMINISTRATION

211

Le renouvellement des Conseils a lieu

- par tiers tous les deux ans pour le Conseil deefilance

- par moitié chaque deuxiéme année pour le Cod#administration.

212
A) Le nombre total des membres de chaque Conseiltajépassé I'age de 70 ans ne peut
pas étre supérieur au tiers des membres le contposan

Lorsque cette proportion fixée pour I'age des Cidlese et Administrateurs est dépassée, le
membre le plus agé est réputé démissionnaire déoffi

B) Les fonctions de Président ou de Vice-Présideat peuvent étre assumées ou
poursuivies par des personnes agées de 70 anset pl

C) Toute nomination qui enfreint les dispositionslessus est nulle.

213
Chacun des deux Conseils élit en son sein un Rwmisal un Vice-Président pour la durée
de leur mandat de conseiller ou d’administrateur.

214

Chaque Conseil peut désigner des membres honolairsgue ceux-ci remplissent les
conditions suivantes:

- avoir été un Conseiller ou Administrateur dévargmpétent et actif pendant au moins 10
ans

- avoir atteint ou dépassé I'age de 60 ans.

Les Conseillers et Administrateurs honoraires petiy@ndant 5 ans au maximum, assister
aux réunions du Conseil avec voix consultative.

221
Seules des personnes physiques sociétaires aelifis@hisse peuvent étre élues en tant que
membre du Conseil de Surveillance ou du Consedmiifistration.

222

Pour étre éligible au Conseil de Surveillance eCanseil d'Administration, il faut :

- étre sociétaire depuis au moins un an, sauf@éation de la Caisse remonte a moins d'un
an ou si le candidat a déja été, pendant au moimsusociétaire d'une autre Caisse inscrite
sur la liste des Caisses tenue par la Confédérbitivionale du Crédit Mutuel.

- manifester son intérét pour la Caisse. notamnetlui confiant l'essentiel de ses
opérations privées d’'épargne et de crédit et efaisant le propagandiste du CREDIT
MUTUEL

223
Les fonctions de Conseiller et d'Administrateurtsnoompatibles.

51



Pouvoirs des Conseils

224

Pour des raisons diment justifiees, la Fédérateut pxceptionnellement autoriser une
dérogation aux interdictions énoncées aux arti2 a 228 ci-apres, exception faite de
l'alinéa 2 de l'art. 228.

L’autorisation doit étre donnée préalablement: efigprécise les raisons et les conditions.

225

Les interdictions énoncées aux articles 212 et2229 ci-aprés ne sont opposables aux
situations existantes le cas échéant a la datedjadvier 1976 qu'a I'expiration d'un délai
de cing ans, exception faite de l'alinéa 2 de.|228.

226

En application de l'article 15 D des Statuts, lem€zillers et Administrateurs ne peuvent
exercer une fonction rémunérée au sein de la Caisse

Si une personne rémunérée par la Caisse pour quédmetion que ce soit est élue au
Conseil de Surveillance ou au Conseil d'Adminigiratil doit étre mis fin a cette fonction
dans les quinze jours suivant la date de I'électiante de quoi celle-ci sera considérée
comme non avenue.

Cette disposition n'est pas applicable aux Dirgstew Gérants en fonction faisant partie
du Conseil d'Administration antérieurement &jdnvier 1976.

Si un Conseiller ou un Administrateur accepte umection rémunérée sous forme de
salaire ou autrement dans la Caisse, il est déd@ndissionnaire d'office aux termes de
l'article 15 E des Statuts.

227

Nul ne peut simultanément étre Conseiller ou Adstiateur et occuper une fonction ou
exercer une activité quelconque Dans une autres€&sale de Crédit Mutuel,

- dans une banque ou un établissement financieagfiitié a la Confédération Nationale du
Crédit Mutuel.

- dans une entreprise concurrencant une activiécqoque du Crédit Mutuel.

228

Les anciens salariés du Crédit Mutuel ayant qletiés fonctions depuis moins de 5 ans ne
peuvent étre Conseiller ou Administrateur.

Un ancien salarié licencié ou démissionnaire pautef d'un organisme de Crédit Mutuel
ne peut étre Conseiller ou Administrateur.

229

Il ne doit pas y avoir entre membres des Cons#isi@gents d'une méme Caisse de lien de
dépendance de nature familiale ou économique péowrdgacher leur indépendance et leur

intégrité ou susceptible de nuire aux intérétsad@disse.

Lorsque la Fédération a des raisons valables deeajae tel est le cas, elle peut opposer
son veto a I'exécution de la décision concernée.

231

Les décisions des Conseils de Surveillance et dididtration et autres actes Posés par eux
en vertu et dans les limites de leurs fonctiong pofisumés conformes a I'esprit du Crédit
Mutuel et a I'objet social des Caisses tels qedsat définis par les Statuts et le présent
Reéglement et n'exigent aucune intervention de ldéfion sauf exceptions diment

stipulées.

Conformément a larticle 4 des Statuts, le préseaglement prévoit les limitations
gu'exigerait la sauvegarde des intéréts tant dqueh&aisse que de I'ensemble du groupe
dans sa double nature de mouvement et d'entreprise.

C'est dans cet esprit que la Fédération fait béieéfies Caisses de son assistance et de son
concours dans les cas prévus ci-apres.

61



Réunions
Des Conseils

232
A ce titre, la Fédération est tenue infom1ée dtatwers décisions des Conseils visées au
présent Reglement (1).

233

D'autres décisions sont a déclarer a la Fédérptidalablement a leur mise en ceuvre.

La Fédération dispose dans ce cas d'un délai daim pour demander éventuellement une
deuxiéme délibération en présence de son délégudanbce délai, I'exécution de la
décision du ou des Conseils est suspendue.

Les délibérations transmises a la Fédération sentifiées conformes par le Président du
Conseil dont elles émanent (2)

234

En raison de leur importance particuliere ou datlation de la Caisse, certaines décisions
visées au présent Reglement ne sont exécutoireprgs’ agrément préalable de la
Fédération.

La Fédération dispose d'un droit de veto a I'exénute la décision concernée.

La Fédération dispose d'un délai d'un mois a congeda réception de la demande pour
faire connaitre sa décision. (3)

235

Sont nulles:

1) Les délibérations portant sur un objet étraraer attributions des Conseils ou a I'objet
social de la Caisse ou prises en dehors des ré&ustituitaires.

2) Les délibérations prises en violation des S¢atutdu présent Reglement.

3) Les délibérations auxquelles ont pris pan desibnes du Conseil intéressé, soit a titre
personnel ou familial, soit comme mandataire ddrkprise qui en a fait 1'objet.

236

La Fédération est tenue de formuler par écrit éapghtions. dispenses. accords préalables
ou agréments requis par les Statuts et le préssgieRent.

Le silence de la Fédération vaut acceptation tatitans le délai d'un mois a compter de la
réception de la demande, celle-ci n'a pas fait attrensa décision.

241
Le Conseil de surveillance et le Conseil d'’Admmaison peuvent étre convoqués en une
réunion conjointe ou séparée a la demande de 1&&émh qui en fixe I'ordre du jour.

242

Seuls les Conseillers et Administrateurs élus Fessemblée Générale de la Caisse, les
membres honoraires (article 214}, le personnelqaiby est invité et, le cas échéant. les
représentants de la Fédération peuvent assisteéaoions des Conseils.

(1) Voir articles 12 D des Statuts, 316 - 362 - 364..8B du Réglement Général de Fonctionnement.

(2) Voir articles 251 . 272 - 317 § | du Réglement Géhée Fonctionnement.

(3) Voir articles 152- 282- 283- 285-17 § 2- 3B24- 335- 336- 344 - 415- 511 § 2- 514- 522- 5835 du
Réglement Général de Fonctionnement.
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Le Consell
De Surveillance

243

A) A I'issue de chaque réunion, il est dressé pseagrbal.

Le secrétaire du Conseil chargé de la rédactigordces-verbal est désigné par le Président
Il est mentionné sur le procés-verbal :

- la date de la réunion,

- les conditions dans lesquelles la réunion a @éwaquée,

- I'ordre du jour:

- les noms des membres présents et la constatpteole quorum est atteint,

- le nom du Président de séance,

- le compte rendu des délibérations, les décigioises en indiquant le résultat des votes.

B) L'approbation du procés-verbal est manifesté lpasignature de tous les membres
présents. Le refus de signer par un membre eségsgament mentionné.

C) Chague Conseil tient un registre des procesawsrbe Président de chaque Conseil est
responsable de la conservation et de la tenuer @joregistre.

0O) En cas de réunion commune des deux ConseiRrdeés-Verbal de la réunion figure
dans le registre de Procés- Verbal du Conseil d'izcstnation.

251

Le Conseil de Surveillance contrle au nom desésaices l'activité de la Caisse et la
gestion du Conseil d’Administration. Il doit lorsgjliintérét de la Caisse le lui commande,
prendre toutes mesures nécessaires.

Le Conseil de Surveillance peut notamment par @¥tisrise a la majorité des deux tiers
des membres présents et aprés déclaration préalatde Fédération suspendre un ou
plusieurs Administrateurs (article 233).

Il peut également enjoindre au Conseil d’Administra de licencier le personnel de la
Caisse.

252

Le Conseil de Surveillance:

- décide en dernier ressort des demandes d’adhdsi@ociétaires refusées par le Conseil
d’Administration.

- se fait rendre compte par le Conseil d. Admiaistn des activités de la Caisse.

- procéde a toutes investigations utiles dans aptabilité et les documents de la Caisse.

- donne ou refuse son accord aux délibérations @hs€ll d’Administration dans les cas
prévus par le présent Reglement

253
Le Conseil de Surveillance est tenu informé du dlérent du contréle effectué par la
Fédération.

254

Le Conseil de Surveillance se réunit. seul ou deeConseil d’Administration. au moins
une fois par trimestre sur convocation du Présidardu Vice-Président.

Il se réunit seul une fois par an.

Il se réunit en outre lorsque le Conseil d. Admmaison ou la Fédération I'y invitent en
indiquant les motifs.

Les convocations avec mention de I'ordre du jouladedunion sont adressées a tous les
Conseillers par le Président ou le Vice-Président.
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Le Président
Du Conseil
De Surveillance

Le Consell
d’administration

Le Président du Conseil de Surveillance

255

Le Président du Conseil de Surveillance ou le \Hcésident est chargé :

- d'assurer le fonctionnement du Conseil confornméraax Statuts et au présent Réglement
- de fixer la date des réunions du Conseil, deolevoquer et éventuellement de fixer et
convoquer I'Assemblée Générale en applicatioradticle 12 des Statuts

- de faire tenir et conserver le registre des @ééditions du Conseil.

261
Le Conseil d'Administration est responsable dgjdlarsation et de la gestion de la Caisse,
et regle par ses délibérations les affaires de-oll

262

Le Conseil d’Administration notamment traite. tigessur tous les intéréts de la Caisse,
prend tous locaux a bail, représente la Caissastit¢ tant en demandant qu'en défendant
D'une facon générale, il a la charge de décidiret exécuter tout ce qui entre dans I'objet
de la Caisse et que la loi, les Statuts ou le ptéReéglement n'attribuent pas expressément
a une autre instance.

263

Le Conseil d'Administration se réunit au moins rfeig par an.

Les réunions sont convoquées par le Présidentdafeart par le Vice-Président.

La convocation précisant l'ordre du jour est adresschaque membre du Conseil.

Le Conseil se réunit .en outre:

- lorsque I'intérét de la Caisse ou des affairgentes I'exigent

- a ta demande motivée de deux Administrateur§ahseil de Surveillance par I'entremise
de son Président. du Directeur ou Gérant ou dédgation.

264
Lorsque pour étre exécutoires les décisions du &bd'g\dministration requiérent l'accord
du Conseil de Surveillance, il y a lieu de suiagtocédure suivante:

1) Le Conseil d'Administration délibére suivant nditions de quorum et de majorité
requises par l'article 18 des Statuts.

Si le Conseil d'Administration rejette la propawiti il n'y a pas lieu de saisir le Conseil de
Surveillance,

2) si le Conseil d'Administration adopte la propiosi, le Conseil de Surveillance délibere
a son tour suivant les conditions de majorité gusbnt propres.

3) si le Conseil de Surveillance adopte la propwsitprésentée par le Conseil
d'Administration, celle-ci est exécutoire s’il smponce contre. la proposition est rejetée.
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Le Président
Du Conseil
d’Administration

265 A

Dans les caisses régies par le droit local. le @bdsAdministration informe le Tribunal
chargé de la tenue du registre des associationgécatives de tous faits modifiant la
situation juridique de la Caisse.

Il a notamment 'obligation :

1) de dresser un registre des sociétaires etabtsuarer la conformité avec la liste tenue au
tribunal ;

2) de lui adresser les déclarations d’adhésioneetud communiquer annuellement les
modifications survenues dans les noms, état etalenties sociétaires ;

3) de lui adresser - au plus tard six semainestdadm de chaque exercice - les lettres de
démission de sociétaires en certificat que lessiédguis ont été respectés ;

4) de lui communiquer dans les mémes délais (ou édimmement lorsque ces faits
interviennent moins de six semaines avant la finl'eeercice) les exclusions. ou les
démissions pour cause de départ en joignant adardéon une copie du procés-verbal
d’exclusion ou un certificat de changement de ddejic

5) de I'informer du décés d’un sociétaire;

6) de lui déclarer toute modification de statuts @ans la composition du Conseil
d’Administration ou les retraits des pouvoirs d'@dministrateur en y joignant les
documents correspondants (copie ou extrait de preefbal) aux fins d'inscription au
registre des associations coopératives et de comomsimultanément ces modifications
a la Fédération ;

7) de lui faire parvenir le certificat de révisidélivré par I'inspecteur de la Fédération.

265B

Pour les caisses régies par le droit général, Bansois de leur constitution définitive et
avant toute opération, le Conseil d’Administratimla Caisse dépose au greffe du tribunal
d'instance du siége social, sur papier libre etarble exemplaire, les Statuts accompagnés
de la liste des Conseillers, Administrateurs, O&acs ou Gérants avec l'indication de leurs
professions et domiciles.

Les modifications apportées ultérieurement auxuBtadu a la liste visée ci-dessus, ainsi
que les actes ou délibérations dont résulte lat@éudu la dissolution de la Caisse sont
soumis au méme dépdt dans un délai d'un mois.

266

Le Président du Conseil d’Administration ou. & défée Vice-Président préside aux
activités de la Caisse et veille a I'applicatiors décisions du Conseil d’Administration.

En particulier:

1) il signe la correspondance de la Caisse saoasme délégation de signature.

2) il prend connaissance de la correspondance retuaotamment des circulaires
instructions et décisions émanant de la Fédératiote la Banque Centrale.

3) il fixe la date des réunions du Conseil d. Adstiation et le convoque :

4) il présente le rapport d’activité a I’Assembi@énérale.

5) il est responsable de la tenue et de la consenvdu registre des délibérations du
Conseil.

6) il vise rengagement des frais de gestion.
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Responsabilité
Des membres
des Conseils

271
Aucun membre des deux Conseils ne peut prendreapane délibération le concernant
directement ou indirectement.

272

Toute convention, entre la Caisse et I'un de sesélters ou Administrateurs est soumise
a déclaration préalable a la Fédération (art. 233).

Doivent étre notamment déclarées & ce titre, leserttions intervenant entre la Caisse et
une entreprise, si I'un des Conseillers ou Adnmaistirs est directement ou indirectement
intéressé a ces conventions.

Les conventions visées a l'alinéa précédent concans déclaration préalable peuvent étre
annulées, sans préjudice de la responsabilité csedler ou de I'Administrateur vis-a-vis
de la Caisse.

Les dispositions qui précédent ne sont pas appdisabux conventions portant sur les
opérations courantes de la Caisse conclues a daditioas normales, notamment les
emprunts et ouvertures de crédit autorisés.

273

Les membres des Conseils qui font de leurs pouvoirsisage contraire a l'intérét de la
Caisse, a des fins personnelles ou pour favoriser autre société ou entreprise dans
laguelle ils sont intéressés de maniére quelcoruen particulier, disposent dans ces
conditions des biens ou du crédit de la Caisseagamy leur responsabilité aux termes de
I'article 26 de la loi du 10 septembre 1947 et'dsitle 405 du Code Pénal.

274
Dans tous les autres cas. la responsabilité dedresrdes Conseils se régle conformément
aux dispositions de I'article 1992 du Code CiMl) (

275

Les Conseillers et Administrateurs ainsi que t@éesonne appelée a participer a la gestion
de la Caisse sont tenus a la discrétion la plusdgra I'égard des affaires portées a leur
connaissance en raison de leur charge ou de lqubifsecret professionnel et bancaire}.
Cette obligation subsiste alors méme que la chaudemploi a pris fin.

276

En cas de violation des prescriptions légales atutstires ou des dispositions du présent
Réglement ou en cas d'actes portant préjudiceraéréts de la Caisse, un Conseiller ou un
Administrateur peut étre suspendu de ses fonctions.

La suspension peut étre prononcée

- par la Fédération, en ce qui concerne les Cderil

-par le Conseil de Surveillance ou par la Féddmaten ce qui concerne les
Administrateurs.

Une Assemblée Générale doit alors se prononcanrsurévocation éventuelle et procéder
le cas échéant a de nouvelles élections.

277

Est réputé démissionnaire tout membre d'un Consell

A) qui sans motif reconnu Iégitime par le Consaijael il appartient

- manque a trois convocations successives,

- refuse de remplir une des fonctions qui lui sdé@tolues par les Statuts ou le présent
Réglement.

B) qui est atteint par la limite d'age conformémank dispositions de l'article 212 du
présent Réglement.

(1) L'article 1992du Code civil stipule :

« Le mandataire répond non seulement du dol, maisrerdes fautes qu'il commet dans sa
gestion. Néanmoins la responsabilité relative auxutds est appliquée moins
rigoureusement a celui dont le mandat est gratuidgelui qui recoit un salaire ».
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Principe

Procédure

Durée

Composition

Fonctionnement

Pouvoirs

278

A) Sont déclarés démissionnaires d'office aux terdel'article 4 des Statuts de la Caisse.
Les Conseillers et Administrateurs qui refusentsdeconformer aux décisions du jury
arbitral.

B) Les membres démissionnaires aux termes dedeartR77 et 278A sont inéligibles
pendant un délai de cinq ans.

279

A) Les Conseillers et Administrateurs peuvent senetére de leurs fonctions a tout
moment, en observant ml préavis de trois mois dspense de la Fédération.

B) lls sont responsables vis a vis de la Caissepdijudice pouvant résulter de
I'inobservation de ce préavis.

279 bis

En cas de dysfonctionnement grave des organedastatu(*) et en vue de protéger les
intéréts de la Caisse et de ses sociétaires, lse@odiAdministration de la Fédération
assume la mise en place d'une procédure d’adnaitisstrprovisoire des Caisses locales de
Crédit Mutuel.

La mise en place de cette procédure suppose alalpieta

1) le constat par le Conseil d'Administration dd-&dération du dysfonctionnement grave
des organes statutaires de la Caisse locale ; (*)

2) la saisine pour avis du jury arbitral prévu articles 911 et suivants du présent
reglement ;

3) l'audition par le Conseil d'Administration deHédération, des Présidents des Conseils
d'Administration, de Surveillance et, le cas échédn Directeur de la Caisse locale
concernée.

A lissue de ces consultations et auditions, lasitfit de mettre en ceuvre la procédure
pourra étre prise en Conseil d’Administration dé-&aération par vote secret, a la majorité
des 2/3 des membres présents.

(*) Par dysfonctionnement grave des organes stegati est entendu : non-exercice par les
organes statutaires (Assemblée Générale, Consdidmihistration, Conseil de
Surveillance, Président du Conseil d'AdministragtiBrésident du Conseil de Surveillance)
de leurs missions et responsabilités.

Le Conseil d'/Administration de la Fédération fizedurée de I'administration provisoire qui
sera au maximum de 6 mois renouvelable une fois.

L'administration provisoire est assurée par la Fad#é qui désigne en Conseil un Comité
d'Administration Provisoire ainsi que son Président

Le Comité d'Administration Provisoire est composéRtésident du District de la Caisse
concernée ou a défaut d'un membre élu du Bureddiddect désigné par celui-ci et de 3
membres au moins et 6 au plus ayant qualité d'asimateurs de Caisses.

Le cas échéant, un responsable opérationnel cligrdé gestion quotidienne pourra étre
nommeé pendant cette période.

Le Comité devient opérationnel dés que le Consadministration de la Fédération a pris
la décision de mettre en ceuvre la procédure d'asimaition provisoire.

Les Conseils d'Administration et/ou de Surveillamceplace a cette date n'exercent plus
leurs pouvoirs jusqu'a l'assemblée générale chadgéeourvoir a la désignation de
nouveaux administrateurs et/ou Conseillers.

Le Comité d’Administration Provisoire est investarpla Fédération des pouvoirs de
décisions et d'administration nécessaires pouuntléedprévue de I'administration provisoire
et au plus tard jusqu'a la date a laquelle I'Asséenlizénérale de la Caisse locale
convoquée par ce Comité aura procédé a I'électioouddes Conseils. il rend compte a la
Fédération de I'exercice de sa mission.
Pour tous les actes accomplis pendant la péricagmihistration provisoire, la Caisse
locale est représentée par le Président du Corfighrdnistration Provisoire avec faculté
de subdélégation. Toutes les formalités, déclaratiet publications légales, notamment
aupres des registres dans lesquels la Caisse lestlenmatriculée seront effectuées a
l'initiative du Président.
Le président du Comité d'Administration Provisaieed compte de I'accomplissement de
sa mission a I’Assemblée Générale des sociétaires.
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Fonction

Statut du
directeur ou
gérant

DIRECTEUR OU GERANT

281

A) Sous l'autorité du Président du Conseil d'Adsthaition, le Directeur ou Gérant anime,
dirige et développe les activités de la Caisse dansadre des prescriptions Iégales et
statutaires, des dispositions du Réglement Gédér&lonctionnement et des décisions de r
Assemblée Générale, du Conseil de Surveillance &ahseil d'Administration.

Il prend toute disposition nécessaire pour asdaréonne marche des affaires. |l met en
ceuvre les décisions du Conseil d'Administrationpibpose a celui-ci toute mesure
susceptible d'améliorer le fonctionnement ou deslifpper les prestations de la Caisse.

B) A cet effet, le Conseil d'Administration déléger bonne et due forme une partie de ses
pouvoirs au Directeur ou Gérant en vue dé I'accizsgainent de sa mission.

Cette délégation de pouvoirs fait I'objet d'uneitdi&htion inscrite au Procés- Verbal du
Conseil d'Administration. Elle peut étre revue es cle renouvellement ou de retrait de
délégation.

282

Nul ne peut étre nommé aux fonctions de DirectauGérant s'il n'a obtenu I'agrément
préalable de la Fédération.

Cet agrément est donné par écrit lorsque les donditfixées par le Conseil
d'Administration de la Fédération sont réunies.

283

Lorsque la Fédération refuse de donner son agrémelarsqu'elle est amenée a le retirer
ultérieurement, le Conseil d'Administration de laisSe est obligé de procéder au
remplacement du Directeur ou Gérant

La Fédération doit motiver son refus ou retraigcéanent.

284

Lorsque la Fédération considére, dans un cas pketic qu'une personne détient,
notamment en considération de la rémunération dbatbénéficie, une position ou une
fonction assimilable en fait a celle de Directeur @érant, elle le notifie a la Caisse
intéressée.

Les dispositions du présent Reglement concernaireeteur ou Gérant deviennent alors
applicables a cette personne et le Conseil d'Aditnation est tenu de régulariser sans délai
la situation.

285

Le Conseil d'Administration de la Caisse conclut@le Directeur ou Gérant engagé un
contrat de travail conforme au contrat type étphlila Fédération aprés consultation de la
Commission Paritaire.

Les dérogations éventuelles a ce contrat sont smsma l'agrément préalable de la
Fédération.

286

Le Directeur ou Gérant participe avec voix condivéa aux réunions du Consell
d'Administration ainsi que, sur convocation, aellu Conseil de Surveillance. Il ne peut
cependant pas participer aux réunions et délilmérationt il fait I'objet.

287

Nul ne peut simultanément étre employé d'une Cassecuper une fonction ou exercer
une activité quelconque

- dans une autre Caisse locale de Crédit Mutuel

- dans une banque ou un établissement financieagfiitié a la Confédération Nationale du
Crédit Mutuel

- dans une entreprise concurrencant une activicqoque du Crédit Mutuel.

Des dérogations ou dispenses peuvent étre excaptiement autorisées dans les mémes
conditions que celles prévues aux articles 22£28td présent Réglement.
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Responsabilité du
directeur ou
gérant

291

Le Directeur ou Gérant qui fait de son pouvoir sage contraire a l'intérét de la Caisse, a
des fins personnelles ou pour favoriser une autc&® ou entreprise dans laquelle il est
intéressé de maniére quelconque et en particubposge dans ces conditions des biens ou
du crédit de la Caisse engage sa responsabilitéesimes de l'article 26 de la loi du 10
septembre 1947 et de l'article 405 du Code Pénal.

292

Le Directeur ou Gérant répond des dommages quigreuesulter de sa négligence, de son
imprudence ou d'une faute et de tout préjudiceltasude la violation de ses obligations

Iégales ou statutaires.

Il lui est notamment interdit sauf délégation deamr, de consentir un crédit ou découvert
sous quelque forme que ce soit qui n'ait pas éfressément autorisé par le ou les
Conseils de la Caisse.
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Adhésion
du sociétaire

Parts sociales

Février 1985

Novembre 1988

Mai 1993

AFFAIRES ADMNISTRATIVES

301

Le Conseil d'Administration ne peut subordonnedh@sion des sociétaires a aucune
condition d'appartenance politique, syndicale aufessionnelle.

302

L'admission comme sociétaire d'une personne metaletamment

- d'une association ou d'un syndicat

- d'une société civile ou commerciale,

nécessite raccord préalable du Conseil de Surmeéla

305

A) Pour les Caisses a responsabilité limitée, isgasitions de l'article 9 C des Statuts sont
reproduites de facon lisible et au recto sur ledadétions d'adhésion et de souscription des
parts sociales de la catégorie A signées par iétsie.

Aprés en avoir pris connaissance, le sociétairesgpa signature au bas

du formulaire reproduisant les conditions de sdméa@n a la Caisse.

B) Pour les Caisses a responsabilité illimitée,despositions de l'article 9. C des statuts
sont reproduites de tacon lisible et au recto sutéclaration d'adhésion et de souscription
de la part sociale signée par le sociétaire.

Aprés en avoir pris connaissance, le sociétair@sgpsa signature au bas du formulaire
reproduisant les conditions de son adhésion aiks€a
306

Les parts ne sont pas matérialisées.

Chaque sociétaire dispose d'un compte nominatif pbaque catégorie de parts sociales
qui enregistre les opérations de souscription,edsion et de remboursement.

307

Pour les Caisses a responsabilité limitée, le Gbds&dministration peut demander la

souscription de parts sociales supplémentairea datégorie A.
308

Les parts sociales de la catégorie A doivent &grdes d'un dixieme au moins.
309
Les intéréts sur parts sociales sont calculés f@oeanporis.

310

Le sociétaire peut demander le remboursement detopartie de ses parts de la catégorie
B pour £ janvier de chague année en observant un préavi meis sous réserve de
I'observation des dispositions de I'article 2 D ¢&s Statuts.

La Caisse, sur décision du Conseil d'Administratem accord avec le Conseil de
Surveillance, peut, dans les mémes conditions, oeenser tout ou partie des parts de la
catégorie B.

310 A (parts émises jusqu'au 31 décembre 1988)

Le sociétaire peut demander le remboursement detopartie de ses parts de la catégorie
B pour le £’ janvier de chaque année en observant un préavisrdeis sous réserve de
I'observation des dispositions de l'article 2 Dde$ Statuts.

La Caisse, sur décision du Conseil d'Administratem accord avec le Conseil de
Surveillance, peut, dans les mémes conditions, oensker tout ou partie des parts de la
catégorie B.

310 B(parts émises a compter diijanvier 1989)

Le sociétaire peut demander le remboursement detopartie de ses parts de la catégorie
B en observant un préavis de 5 ans, sauf en casadage, de déceés, de chdmage, sous
réserve de l'observation des dispositions dedlarfl D (c) des statuts .

La Caisse, sur décision du Conseil d'Administratem accord avec le Conseil de
Surveillance, peut, dans les mémes . conditiomabo@irser tout ou partie des parts de la
catégorie B.

311 .

Le total des parts de la catégorie B émises p&aliase ne peut excéder 12,5 % de ses
dépdts comptables.

Le nombre maximum de parts sociales B que chacuiétage peut souscrire est, limité a
400.

Ce plafond peut étre dépassé par les parts peegueasiement de l'intérét Statutaire.
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Siege social
Locaux

315

Chaque Caisse doit disposer d'une circonscriptontdriale qui lui permette a la fois
d'atteindre une rentabilité et un développemernisfaiants et de posséder une bonne
connaissance du milieu, des hommes et des risques.

316

Le Conseil d'Administration peut décider le tranisfli siege social en tout autre endroit de
la circonscription. Cette décision est soumise atcbrd préalable du Conseil de
Surveillance. La Fédération en est tenue inforrtae 232)

317

Lorsque les Fonds propres d'une Caisse sont sufipaur couvrir I'investissement projeté
pour la construction ou Il'acquisition d'immeublesnpte tenu des valeurs immobilisées
déja existantes au bilan - une déclaration préalalth Fédération est requise. (art. 233)
Dans le cas contraire, son agrément préalabletessgaire. (art. 234)

318

L'ouverture d'un guichet annexe d'une Caisse witeed'agrément préalable de la
Fédération (art. 234)
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Gestion courante
et prévisionnelle

Trésorerie

GESTION

321

Le Conseil d'Administration est responsable dedanle gestion de la Caisse en vue de la
réalisation optimale de I'objet social. A ce tittggrend toutes les initiatives et dispositions
utiles en vue d'assurer un développement harmomieéguilibré des différents activités et
services de la Caisse, dans le cadre et en coméoraviec les orientations, objectifs
généraux et reglements arrétés par la Fédération,

Afin d'assurer la pérennité de la Caisse. il vadllemaintien. d'une rentabilité satisfaisante
et au renforcement permanent des fonds propres tnsespect des équilibres
fondamentaux de la structure du bilan, s’exprinmtamment dans les relations suivantes :
rapport en entre les valeurs immobilisées et Ipg&taax permanents, rapports entre ceux-ci
et le total des engagements. Coefficient de sdit@bcoefficient de trésorerie, coefficient
d'engagement.

322

Pour lui permettre d'accomplir sa mission avecgdilice et efficacité; le Conseil
d'Administration dispose d'un certain nombre deuduents établis par ordinateur ou
manuellement. qu'il a la charge de contrbler atalyser: situation comptable mensuelle,
tableau de bord. comptes annuels de «gestion dénéea de «résultats», bilan, tableau
comparatif annuel, documents de gestion prévisimret plus généralement tous les
documents comptables et statistiques de la Caisse.

Il porte une attention particuliere a révolutionaefanalyse des comptes de frais et autres
charges de gestion. de produits de toute natude eésultats, et prend toutes les mesures
qui s’averent nécessaires au vu des écarts constatée les prévisions et les réalisations
ainsi que les standards établis.

323

Le Conseil d'Administration établit en accord ale€onseil de Surveillance un compte de
gestion prévisionnel dans les formes et conditipnsvues par les instructions de la
Fédération.

324

Les Caisses ayant fait appel au Fonds de Solidautéitre d'un ou plusieurs exercices
antérieurs ou dont le compte de gestion prévisioastedéficitaire pour I'exercice en cours
doivent soumettre ce dernier a 'agrément préaldblia Fédération. (art. 234 )

Dans ce cas, la Fédération prend toutes mesurdsicparaissent utiles pour redresser la
situation et peut notamment exiger la modificati@s conditions de gestion prévues par les
Caisses.

325

Les Caisses bénéficiant d'un contrat de progrédeotoute autre aide financiére analogue
de la Fédération sont également soumises aux digpessde I'article 324.

331

Le Conseil d. Administration a la charge du placenaes disponibilités dans le respect des
dispositions ci-apres.

332

Chaque Caisse est tenue de respecter un coeffiderttésorerie. Conformément aux

instructions de la Fédération toute « insuffisadeetrésorerie» est frappée d’'une pénalité
au profit du Fonds de Solidarité.

333

Les Caisses ne peuvent recevoir sous quelque fetnde quelque titre Que ce soit des

dépbts ou avances d’autres Caisses.

334

Toutes sommes qui ne sont pas employées sous ftemedts et crédits aux sociétaires ou
pour disponibilités et immobilisations nécessaiaes fonctionnement de la Caisse sont
déposées dans les Banques Centrales.

28



Comptabilité

Gestion
Du personnel

335

Toute aucune forme de placement. notamment aupekgres banques ou aupres de
communes ou collectivités publiques ne peut étrexgaptionnelle et est subordonnée a
'agrément préalable de la Fédération. (art. 234)

336
Toute opération étrangére a I'objet social des<@si®t notamment 'acquisition de valeurs
mobilieres est prohibée sauf agrément préalabla Hédération. (art 234)

341

L’année sociale commence I€ fanvier et finit le 31 décembre. Exceptionnelletésn 1
exercice couvre la période comprise entre la datelad création de la Caisse et le
31 décembre suivant cette date.

342

Le Conseil d'Administration charge le Directeur @@rant de tenir la. comptabilité et les
livres dans les conditions prescrites a l'articl2 @es Statuts et dans le respect des
instructions particulieres de la Fédération.

343

Il est notamment dressé chaque année au 31 décemlm@mpte de gestion générale. un
compte de résultats et un bilan conformément aspaditions du plan comptable établi par
la Confédération Nationale du Crédit Mutuel. Cesutnents sont communiqués sans frais
a tout sociétaire qui en fait la demande.

344
L'arrété du bilan pour les Caisses assujetties &amrble annuel est soumis. selon les
modalités établies par la Chambre Syndicale. adimgnt préalable de la Fédération. (art.
234)

351
Le Conseil d'Administration a la charge de la gestilu personnel de la Caisse dans le
cadre des prescriptions légales et statutaireares l¢ respect de la Convention Collective.

En outre, le Conseil d’Administration confie a l&dération le mandat d’accomplir dans un
intérét commun en son nom et pour son compte les ate gestion et d’administration
nécessaires pour :

- assurer la gestion mécanographique des salaires.

- veiller a ce que les conditions de rémunératies @gents de la Caisse soient conformes
aux normes fixées par la Convention Collective.

- favoriser le détachement. la mutation du persbamec son accord et celui du nouvel
employeur qui accepte de le prendre en charge.

352

Lorsque la Caisse compte plus de trois salariéBidecteur ou Gérant établit et soumet
annuellement au Conseil d’Administration un orgasmme des fonctions et des pouvoirs
attribués a chaque agent de la Caisse.
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Mandats
et délégations

Contentieux

Contrats

361

Le Conseil d'Administration peut désigner parmi semmbres les mandataires spéciaux
pour certaines affaires ou catégories d'affairem(nissions) et établit leur procuration.
Cette décision nécessite l'accord préalable dudilahes Surveillance.

362
Les procurations données par les Conseils a tarsopne ne participant pas a la gestion
de la Caisse sont a déclarer a la Fédération 2(32).

363

Le Conseil d'Administration, en accord avec le @insle Surveillance, désigne les
délégués de la Caisse

- aux Assemblées Générales des organismes centraux.

- aux Assemblées plénieres des Unions de District

364

Le Conseil d'Administration a la charge de I'engaget et de la poursuite de procés. A
I'exception de ceux visant au recouvrement desncess il doit obtenir au préalable
I'accord du Conseil de Surveillance et en infortagfédération. (an. 232)

365
L’achat. la vente et 'engagement d'immeubles, rfe=uét droits ainsi que la conclusion de
baux nécessitent I'accord du Conseil de Surve#lanc

366

Les Caisses souscrivent les contrats d'assuranmessaires aupreés des Assurances du
Crédit Mutuel.

03



COLLECTE DES RESSOURCES

411

Pour pouvoir bénéficier du régime fiscal particulepplicable aux Caisses de Crédit
Mutuel, il faut que la moitié au moins des dépdts/jenne des sociétaires.

Pour les Caisses a responsabilité limitée, le nmbrgbobal des dépbts recus ne peut étre
supérieur a vingt fois le montant de la respongéhie I'ensemble des sociétaires.

412

Les Caisses peuvent recevoir de toute personneéjests de fonds et effectuer . toutes
opérations relatives a la gestion de ces dépots l@arespect des dispositions du présent
Reglement

Le Conseil d’Administration détermine les reglesyoernant la réception des dépdts et
autres fonds.

413

Outre ses fonds propres, les ressources de laeGaisgprennent notamment :
- les fonds qui lui sont confiés en dép6t par segtaires et clients,

- le refinancement et les avances des BanquesaliEnir

414

La Caisse est tenue de mettre a la dispositiorsdeigtaires et clients tous les produits -
présents et futurs d’épargne et de placement péspuer le Crédit Mutuel et notamment .
- les dépots sur livrets.

- les comptes courants.

- les comptes a terme.

- les bons de Caisse du Crédit Mutuel émis parlagBe Centrale.

- les bons d’épargne,

- les comptes et plans d'épargne logement

- le placement jumelé,

- les comptes d'épargne a long terme.

- les comptes de dépdts «protection familiale »

415
L'émission de bons de Caisse par une Caisse lestloumise a I'agrément préalable de
la Fédération. (art 234)
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Dispositions
générales

Plafond de
compétence

PRETS ET CREDITS

511

La Caisse ne peut accorder de préts et créditsga'aeuls sociétaires. Cependant, la
Caisse peut accorder des préts, assimilés a desnpdats, aux personnes morales de droit
public avec I'agrément préalable de la Fédératam. 234)

L'attribution de préts et crédits assortis dedlation d’'une personne morale est a notifier a
la Fédération. (art 232)

512

Les préts et crédits doivent étre consentis posrlidgs économiquement et socialement
justifiés et susceptibles d'améliorer les condgide travail et d'existence de I'emprunteur a
I'exclusion de toute spéculation.

513

La Caisse est tenue de mettre a la dispositiorsisaciétaires toutes les formules de crédit
offertes par le Crédit Mutuel et notamment :.

- le crédit a I'équipement familial,

- le crédit libre service familial,

- les préts personnels,

- les préts immobiliers,

- les préts immobiliers conventionnés,

- les préts bonifiés,

- les préts épargne logement

514

La durée des préts ne peut excéder les limiteteagar la Fédération. Dans ces limites,
elle doit étre en rapport avec I'objet des prés,ihtéréts de la Caisse et la capacité de
remboursement des emprunteurs.

515

Tous les préts et crédits doivent étre assortistiletés telles que tout risque de perte soit
exclu,

Ces s(retés sont :

- les cautions solidaires solvables,

- les hypotheques.

- les nantissements ou gages,

- les fonds de garantie affiliés a un fonds comptmie fédéral.

521

A) Les préts et crédits sont accordés par le Cbdggdministration,

Au-dela d'un premier plafond fixé par I'Assembléénérale. le Conseil d'Administration
doit obtenir préalablement a la réalisation du.gi@tcord du Conseil de Surveillance.

B) Le total des engagements d'un sociétaire erdae@aisse ne peut étre supérieur a un
deuxieme plafond fixé par I'Assemblée Générale.
Il en est de méme pour les financements accordéa Gaisse pour un seul et méme objet.

522

Les deux plafonds visés a l'article 521 ci-dessrg fixés et modifiés par I'Assemblée
Générale sur proposition conjointe du Conseil d'Adsiration et du Conseil de
Surveillance. Cette proposition ne peut étre podééordre du jour de I'Assemblée
Générale que si elle a obtenu I'agrément préatibla Fédération. (art 234)

33



Nomenclature et
conditions d’octroi

523

Le deuxiéme plafond visé a l'article 521 ci-despesit étre exceptionnellement dépassé
avec l'agrément préalable de la Fédération. (84) 2

Tout autre dépassement de ce montant entrain@ansebilité personnelle et solidaire des
membres du Conseil de Surveillance et du ConsAilirdinistration a moins qu'ils ne
puissent faire la preuve de s’y étre opposeés.

524

Peuvent étre accordés par la Caisse tous les @ré&tedits sauf ceux figurant sur une
nomenclature établie par la Chambre Syndicale #@édBeration.

La proportion entre les fonds propres de la Ca$$e montant total des préts et crédits que
celle-ci peut accorder est également déterminéapg@nhambre Syndicale.

525
Sauf agrément préalable de la Fédération, la Camsg®ut se porter caution ni fournir son
aval pour quelque cause que ce soit. (art 234)

526
L'acceptation comme caution des membres des Censril du personnel au profit
d'emprunteurs de la Caisse requiert I'accord ureadies deux Conseils.

527

Le Conseil d’Administration fixe les taux d'intéséet les commissions en accord avec le
Conseil de Surveillance.

Les taux ainsi fixés dans l'intérét des sociétamepourront excéder les taux maxima fixés
périodiquement par le Conseil d'Administration aé&&dération.

528

En aucun cas, la Caisse ne peut consentir a seseillers et Administrateurs des
conditions débitrices différentes de celles prat@pipar la Caisse pour 'ensemble de ses
sociétaires.

529

Le Conseil d'Administration revoit annuellement leavertures de crédit en compte
courant.

43



RELATIONS AVEC LA FEDERATION



FONDS DE SOLIDARITE

711

Il est institué un Fonds de Solidarité dont l'olgjst :

- de constituer une provision pour pertes et clmégeenir et de résorber tout ou partie des
pertes relevées au niveau des Caisses locales

- de promouvoir le développement du Crédit Mutuel.

Chaque Caisse y adhére dans les conditions fixade Statuts de la Fédération.

73



INSPECTION

811

Les Caisses Mutuelles sont soumises, conformément dispositions législatives et
réglementaires en vigueur. ainsi que des statuks Bédération. au controle de I'Inspection
de la Fédération.

812

Le contrble exercé a pour objet de s’assurer du fooctionnement de la Caisse. de
I'observation des principes coopératifs et muttediet du respect des dispositions légales.
réglementaires et statutaires auxquelles elleceshise.

813

L’inspecteur de la Fédération peut a toute époguiadnée et de fagon inopinée opérer les
vérifications ou contrdles opportuns.

Les opérations de chaque Caisse font I'objet dimspection au moins une fois tous les
deux ans.

814

L'lnspecteur de la Fédération a l'accés a la cobifitd. aux livres et toutes piéces
justificatives de la Caisse,

Le Conseil d’Administration met a la disposition tespecteur de la Fédération tous
livres. Documents et Informations nécessairesraission.

815
Les Inspecteurs de la Fédération sont tenus awetspcofessionnel particulier visé a
I'article 19 de la loi du 2 décembre 1945. (1)

816

A la suite des. opérations de révision de la Caiks Conseillers et Administrateurs
assistent soit conjointement, soit séparémentearéumnion dite de fin de révision au cours
de laquelle I'inspecteur de la Fédération soumekplique son rapport.

817

Lorsque la révision fait apparaitre notamment

- la violation des dispositions Iégislatives, régéntaires ou statutaires .

- la méconnaissance des intéréts des sociétailasGesse,

une Assemblée Générale peut étre convoquée pa&diErdtion en vue de délibérer sur les
mesures propres a assurer le redressement dedtsitde la Caisse.

818

Le Conseil d'Administration prend toutes mesuresessaires pour redresser les carences.
Anomalies. fautes relevées par I'Inspecteur detéFation.

Le Conseil de Surveillance veille tout particuligsent a I'application de cette disposition.

(1) L'article 19 de la loi du2 décembrel 945stipule que:
« Tous ceux qui, a titre quelconque, participest. contrdle des banques non nationalisées
sont tenus au secret professionnel »
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Instance
Le jury
arbitral

Composition

CONCILIATION ET ARBITRAGE
DES CONFLITS

911
Il est institué un jury arbitral ayant pour objetreglement des conflits survenant entre les
Caisses et la Fédération.

912

A) Aux termes de l'article 4 B des Statuts des $emisla Fédération est expressément
chargée de représenter et faire — valoir les draitréts et actions communs des
sociétaires au besoin méme a I'égard des Cons&dsghistration et de Surveillance.

B) Lorsque la Fédération estime qu'une décisiosepri'est pas conforme a ces droits,
intéréts et actions communs, elle le notifie a kais€e concernée en demandant une
nouvelle délibération a ce sujet

Cette notification arréte la mise a exécution dédeision contestée.

C) De méme, devant l'absence ou le refus d'unesidécique la Fédération estime
souhaitable ou nécessaire pour la sauvegarde misk en valeur des droits, intéréts et
actions communs des sociétaires, la Fédérationotdien a la Caisse concernée en
demandant une délibération a ce sujet

D) La notification est adressée par lettre recomddan a chaque Conseiller et
Administrateur.

Elle attire solennellement leur attention sur lesditions d'exercice de leur mandat et la
responsabilité qui en découle personnellement ploacun.

913

Le différend s'il n'a pu étre réglé préalablemeant yoie amiable entre la Fédération et la
Caisse concernée, est alors soumis, a la requétergedes parties, a la procédure de
réglement des conflits.

914

Le jury arbitral est composé de vingt membres @ésort parmi les personnes figurant sur
la liste de présentation.

Le tirage au sort est fait par notaire au coursladgremiére réunion de la Chambre
Syndicale de I'année qui suit les élections deshinde CMDP.

915

La liste de présentation est arrétée par chaqueaBud'union de District et comprend :
- deux membres du Bureau de chaque Union de Distric

- plus un membre par fraction de 25 Caisses,

- parmi lesquels au moins un membre de la Chamjmrdi&le.

916

Ne peuvent étre portés sur cette liste :

- les salariés du Crédit Mutuel.

- les anciens salariés du Crédit Mutuel ayant uettirs fonctions depuis moins de 5 ans.
- les membres du Conseil d'Administration de laéfétion.

917

Pour arbitrer un litige le jury se compose de sepmbres.

Chacune des deux parties peut alternativementoaise€ quatre suivant I'ordre du tirage au
sort.

La récusation produit effet de plein droit et dessaussitot le membre du jury, Elle n'a
pas a étre motivée.

Les sept premiers membres du jury non récusés farim¢ury arbitral.

14



Décision

921
A) Le jury arbitral établit des prescriptions pontvétre accompagnées de sanctions.

B) Les Caisses et la Fédération s'engagent a dero@r a une décision du jury arbitral
dans tout différend qui les opposerait.

922

Conformément aux dispositions de larticle 4 D dBtatuts, les Conseillers et
Administrateurs de la Caisse ou de la Fédératiomedusent de se conformer aux décisions
prévues par les dispositions ci-dessus, sont répléissionnaires d'office et inéligibles a
aucun des Conseils pendant une durée de cing ans.

923
La décision .n'a d'effet que pour les parties afrple litige en cause. Elle est prise en
premier et dernier ressort.

924

Un réglement intérieur établi par .la Chambre Sgal@i de la Fédération compléte les
dispositions ci-dessus et précise les régles daiomement du jury arbitral.

24



NOMENCLATURE DES PRETS ET CREDITS

exclus de la compétence d'attribution des C.M.BtRisés par l'article 524 du
REGLEMENT GENERAL DE FONCTIONNEMENT

Les CMDP peuvent accorder des préts et des crédesfinés a financer une entreprise de
production, de commercialisation ou de service®rsales modalités établies par la
Chambre Syndicale de la Fédération.

Cependant, sont formellement interdits aux CMDPsttes préts ou crédits destinés a
financer une entreprise de production, de comm&atan ou de services, répondant aux
critéres suivants :

1) selon la nature des opérations

a) en matiere de crédits aux entreprises

- crédits de financement de marchés publics oépriv

- crédits a I'exportation ou a l'importation de afndises ou de biens d'équipement ;

- crédits d'escompte de papier commercial, diragrocompte (traites et billets a ordre);
- crédits de structure (pour équilibrer la situatimanciére) ;

- crédits par signature (cautions fiscales; de h@s@ublics ou privés; douanes, etc...).

b) en matiére de crédits promoteurs immobiliers
- crédits terrains et d'accompagnement ;
- garanties bancaires d'achévement ;

¢) en matiere de crédits aux particuliers

- crédits vendeurs, c'est-a-dire crédits réaliséprafit des particuliers pour le compte et
par le truchement d'une entreprise de commerdiaisa

Ces opérations s'assimilent en effet, indirectendeunn crédit de trésorerie d'entreprise.

2) selon la nature des sQretés

Tous les préts ou crédits:
- attribués sans aucune garantie;
- garantis uniquement par nantissement de fond®uaenerce ;

- hon garantis par des cautions solidaires notaregrsolvables ;

- couverts par une hypothéque sans que soit ré&specte marge de garantie de 20 % au
moins par rapport & la valeur vénale du ou des infpbes donnés en gage ;

- couverts par un nantissement de valeurs molslisa®s que soit respectée une marge de
garantie minimale de :

- 20 %pour les valeurs émises ou garanties par I'Etat

- 40% pour les autres valeurs cotées en bourse

- couverts par un fonds de garantie non affiliénafands compensatoire ou de garantie
institué par la Chambre Syndicale de la Fédération;

- couverts exclusivement par une hypothéque subiges industriels ou commerciaux.
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